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Prot n, &2 A A Lizata, 300562016

[ Dirigente Scolastico dell™istituto in intestazione, profssa Rosetta Greco,

YISTO il Decreto legislative 30 marzo 2001, n. 163, recante "Norme generali
sull'ordinamente del lavore alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";
YISTO il Decreto legislative 27 ottobre 2009 n. 150, di atvazione della legge 4
marzo 2009, n, 13, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza ¢ trasparcnza delle pubbliche amministrazioni e, in particolare, gli
articoli 11, 13, comma 5, lettera d} e 15 del suindicate Decreto legislativa,
rispettivamente in materia di trasparenza nelle pubbliche amministrazioni, di
competenza della Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministraziont  pubbliche ad adottare linee puida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e di competenza dell'organo di
indirizzo politico-amministrativo in ordine alla definizione ed aggiomamento del
medesimo Programma;

VISTE le delibere della Commissione per la valutazione, la lrasparenza e l'integrita
delle amministrazioni pubbliche 25 febbraio 2010, n. 6, "Prime linee di intervento per
la trasparenza e lintegrita”, 14 ottobre 2010, n. 105 "Linee guida per la
predisposizione del, Programma triennale per la trasparenza ¢ intearita {art. 13,
comma &, lettera e, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n, 130", 25 novembre
2000, n, 120, "Programma triennale per la trasparenza: consultazione delle
assaciazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori ¢ degli utenti ¢
nomina del responsabile della trasparenza", 3 febbraio 2011, n. 4 "Consultazione
delle asscciazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli
utenti ai fini dell'adozione del programma triennale per la trasparenza e integrita da
parte delle singole ammimistraziont (nota del Consiglio nazionale dei consumatori e
degli utenti del 20 gennaio 2011)", 5 gennaio 2002 n. 2 "Linee guida per il




miglioramento della predisposizione e dell'aggiornamento del Programma triennale
per la trasparenza e l'integrila";
CONSIDERATO che ai sensi dell'articolo 11, comma 2, del citato decreto
legislative n. 130/2009, ogni Amministrazione ¢ tenula ad adottare un Programma
triennale per la trasparcnza e l'integrita, da aggiomare annualmente, che indica le
iniziative previste per garantire; a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla
base delle linee guida elaborate dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza
¢ l'integrita delle amministrazioni pubbliche; b) la legaliti e lo sviluppo della cultura
dell'intearita;
CONSIDERATO che ai sensi del richiamato articola 11, comma 2, del Decreto
legislative n. 150/2009, il Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, nella
seduta del 13 dicembre 2011, 5i & espresso favorevolmente sull'impianto e sul
programing triennale per la trasparenza e l'integrita 2011-2013;
VISTE le Linee Guida per i siti web della Pa (26 luglia 20100, previste dalla
Direttiva del 26 novembre 2009 n. 8, del Ministero per la Pubblica Amministrazione
e I'lnnovazione;
VISTO il Do Lgs n.33/2013 Riording della discipling riguardante gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;
VISTA la delibera del Consiglio di lstituto del 28 aprile 2016 relativa all’adoxione
del PTTI

DECRETA

ART. 1

1. Al sensi degli articoli 11, comma 2, e 15, comma 2, del decreto legislativo 27
ottabre 2009, n. 130, & approvato l'allegato Programma triennale per la
trusparenza e l'integrita 2016-2019 del Liceo Classico Statale *V. Linares” dj
Licata (AG).

2. 11 Programima, in conformitd alla normativa di cui al comma 1, prevedes le
iniziative dell’lstitule rivelte a sarantire la trasparcrza e la rendicontazions
della performance. nonehé lo sviluppo della cultura dell'integrita.

3. 1 utolan degli ulfici amministativi dell’lstitute danno attuazione, in relazione
ai rispettivi settori di competenza, alle iniziative previste nel medesimo
Programma, comunicandane gli esiti al Dirigente Scolastico,

4. Il presente decreto & pubblicato sul sito Istituzionale www licealinares. it

Il Dirigente Scolastico

Prof.dea ﬁﬂ[&%ﬁm



In questo documento @ riportala il programma {riennale Per a trasparenza e linlegrita {PTTI) ai =ensi dellar. 10
cal dlgs. IW2013 (dera in avanli “decraio’}, valica par il thiennio 2016-2018. 1| Frogramma si aricela nei punti
che segueana

1. PRINCIPI ISPIRATORI
[ PTTH =i ispira ai sequenti principi:

* accessibilitd tolale”, come comparfamenta proallive della scwala cho. preventivamente, pubblica e
rende aceessioili le informazioni niguardanti lorganizzaziona, il funzionamenio & lo attiviiz sviluppate
dalla stuola, con la sola resirizione riguardanie | gati sensibili e gudiziari di cur all'art 4 comma 1,
letlore *d" ed "e" del d.igs. 196/2003;

* lalrasparenza inteqra la nozicne di “livello cosenziale di proslazions” di cui alfart, 117, leflers *m”, della
Coslilvzicne, conseguentemente raparosenta noa soltante una “lacililazione” allaccesso al servizi
ercgali dalflstitio LICED CLASSICOD STATALE “v. LINARES® ma & esan siessa un servizio per il
cittading;

* concore ad attuare | principio democralica e i principl costituzionali oi eguzglianza, di imparzialitd, buen
andamento, responsabilita, afficacia ed efficienza nellulilizzo di rsorse pubbliche:;

» costluisce esercizio della funzione di coordinamento informative statistico o informatics dei dati
dellamminisirazione siatalo, regionale ¢ locale, di cur allart. 117, secendo camma, letera r) della
Costituzione,

= labrasparenza costitvisce un presidio imprescindibite nella prevenziane della Corruzions

2, IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Il responsabile di cui al'an. 43 del decrete & || dirigente sealastice {D5) pro lempore ROSETTA GRECO, i cui
contall sono pubblicali @ aggiornati nella seziane *ammimslrazione frazparenie” e in allr spazi del si'e weh. |
cempifi seno riconosciutl come allinenti zlla funziene difgenziale e assunti dal DS in assenza di ltre figure
formate e dedicate con finalizzzzions al PTTIL | DS provveds all'aggiomamento d2l PTTI @ faverisce | inialive
di promozione della rasparenza ai sensi del'an, 43 del d.lgs. 3302013

3 INTEGRAZIQNE
Per guanio sopra la lasparenza, & con cssa il PTTI, avrd ptefonde connessioni con f seqguenti dacumenti, so e
gquando ess] saranno operativl ¢ pravistd anche por le scuole
* il Piano della perdarmance ex ad. 10 del d lgs. 15052009 (che, per offetio dellarl. 74, comma 4 del
medesime dacraio @ i mancalo perfezionameanta delle Aomme SECCngarie ivi previsie, non figuarda larea
didgattica) in guanta izlanzz stretiamonle connzlurata con le filigre amministrative: si evidenzia wllavia
che le istitvzion: scolastiche sona in atesa della definizione, da parte cel MIURANAC, dei limili
gpplicezione dalle prescrizioni delfa narma.
+ il Pizng ¢i prevenzisne della corruzions ex art, 1, commi 7, & 9 o 53 della | 19072012 51 evidenaia
tuttavia che le istituzioni seolastiche sana in alizsa cella pubblicazions i tale piano da parle del
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compeienie Ufficio Scolastice Regionale,
+ gl interventi normating & arganizzativi voll @ faverire la damatenalizzaz ipne degli atti amministrative & 2
digitalizzazsne dei flussi informative (d.igs. B202005; L 4200, L, §5/2003).

4. MODALITA DI PUBBLICAZIONE

L= pubblicazionse dei dati o delle informazicni sul sila =tluzionale rispetta te mdicazioni contenute nelle Lenee
quida per i siti web deflla P A (at. 4 dolfa Direttiva 82009 del Ministera per la pubblica amministrazione
Finnovaziane) finalizzate a delineare gh aspetti fondamentali del processo di sviluppe pregressive doi senizi on
bne @ di offerta diinformazioni & qualda rivolie al cittading. Lab allvitd devona sentraddislinguere egni pubblica
amministrazione

In particolare, sono seddisfatti | requisiti relalivi al contenuti minimi, alla visibilith dei contenufi, allaggiornamenta,
allaccessibilitd & allusabdith, ala elassificzzione & alla semantica, ai formas aperti & a centenuti apedi, La
sezicne “Amministraziona frasparentz” & rzggivngibile dircttamente dalla home page con un link nel mend ds
navigazione principals del site. La seziona & organizzala in macra-arce elencate e dencminale secondo quanto
prevista nellallegate A al decreto: cliceande sui van link & possibile acceders alle wfarmazioni relative alla voce
prescaia,

5. FINALITA
Lo finalitd del programma sanc:
a aumeniare il numero degh accessi al sito della scuola;
b. diminuire il numerg delle comumasaziani verso lesterno per chiamala dirella, avvisi cardacei eco:
¢. diminuire il numere delle islanece inlorna ed esterne & le richieste di nfarmazioni per presenza dirella o
per telefonofax degli inleressati,
aumentare Nimpiegd della PEC g della PEC per le slonze degli utendi;
nolle cemunicaziani inteme, aumentare limpege di
- carlalla condivise;
= posta elellsenica,
dirmingere 1a guantita di documenti prodatti sU suppoto carlaces,
ricdurre i ternps ¢ costi dollo filiere amministrative e informalive:
aumeniare il grada di seddisfazione dai clisnti;

=

innalzare il livelia di prevenziane di compedtamenti anomali
rendzara pil accessibike il inguagaia usalo per linformazions

—_

Con cadenza semestrale 5i prevedono apposile nunioni sul partecipano olire al 5. o responsabile del sito, il
DEGA, i collaborated del DE, | decenti incaricati di Funzigne Sirumentale, in esse sara effetiuala la verifica e il
mentoraggio sulle slate di avanzamanta del Pragramrma o sul raggiungimanta degli standard o qualita.
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5. CBIETTIVI DEL PROGRAMMA TRIEMMALE 2016-2017-2013
Il presents Prograsma triennale per b raspanenza o integrild, nells specifico, proveds obweitivi di trasparenza a

beowa tarming (un anno} a meadio lermine {dus anni) di lunge pericdo (ire anni}.

Cbiettivi 3 breve termine

Cioigttive Data  ente

cui ahusrlo
| Adequamento della pubblicazions i Wita fa documentazions ¢ atli “Amministrazione | 311202016
trazparenie” ai zensi dell'allagalo A del d.lgs. 23/2013

| Adeguamento della pubblicazione atli e documenti sull'Alba Pretoric on-line W06

' Implementazicne wi-fi di tutto listiiute JIMAANE

Sestiiuzione dal prafocols infarmalico con applicalive pio ellizace al fini dellz | 31122016
damaterializzaziane

Demalerializzazions: avwia archiviaziene di alzuni atli (ad ez Programma Annuale ¢ | 311202016

Canlo consunina) an line

Utilizze in bulla le class del registie di classe elettronse 1216
Ulilizzo da parte doi deconti di Lutte fe elass del regelro personale eletironico 12216
Presentszione & archiviazions on line dei pregell dshilute INNAE016

abiettivi o medioflungo termine

Croiettivo Data  entro

cui aHuarlo

Demalaralzsarione:  incremenlare  archiviazione  digitzle di alcuni atli  [bilanci, | 2000452018
documeniazions didattica ecc). |l processe in questa ambila & sempre in evoluzions in
sintonia con 'emanazions cantinua di normea in queslka sellars,

Rilevazione della Customer Satisfaction tramie guesticnan ¢ seddisfaziens del senvizio | 20042016
Dematesializeazions: riduzione archivie canaces Didattica Alunni 2000402018
Archivia informatizzata ] | 202018

7. COINVOLGIMENTS DEGLI STAKEHOLDER
Larganezazions scolastica, stante |a presonza dogh argan collegiali di cur alla parte prima, titole 1% del d.Igs.
29712084, e di consuliazione (& titole indicalve Comilaty Tecnico Scignlifico come da Regalamenld per i
Frardingd & strutturalmente predisposta per linlerfaccwmenty con gli staksheler zia interm che asiemi.
Conseguentemanla gli organi collegiali rappresentzno il luogo privilegiate ove % realeza [elzborazions,
Iattuazions e la manuienzionsa del PTTI
Per Fawarire quanla sopra:

Fatte di indirizzo o la proposta di PTTI, a cura dal responsatale, & rasmessa con congruo anticipo,
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rispeiio alkp seduta di adezione, a i membri del Consiglio d'istituio;
reqli Cirdini del Giprno delle sedute degh argani eollogal, con cadenza almeno semesirale £ inserito il
sequenle punto: siate di attuazions dal PTTLL

Alla stesura del PTTI banng parecipaio anche il responsabile dol sdo web, d DEGA & | collaboraten del D3

8. LE GIORMATE DELLA TRASPAREMNZA
Il FTTI individua nalle assemblee dedicale alle clozqni de roppresentanti dei geniteri negli organi collagizli ci
cui all'art. 21, camma 1 dell'dn 2151997 L momenti in cui realizzare una capillare infomazione sui conlenuti del
presente programma. Altri momenti sono rappresentali dalle giomata di aceoglicnza od erentamenta per le
famiglie degli iscritli nal corsa del prime bienn, 0 almeno una assemblea degli studenti.
Gh esil attesi dalle predatte "gicrmate della trasparenza” son:

- fecdback per il miglieramania della parformance,

- feedback per il migliorameanla don sorvizi.
Partealare rilevanza assumono inalire gli infervenli rivolti a lutte i persenale con il fine di far acquisine una
maggiore consapovalezza sulld nlevanza delle novita introdotte dal d.lgs. 32013, sul contenulo del PTTI &
sulle iniziative di lrasparenza: essi saranne sviluppati nell'ambila dalie nuniomn degli organi tecnici (Collegic dei
docenti e assermbled del personale)

9. LA SEZIONE "AMMIMISTRAZIONE TRASPARENTE"
Une dei propulsen maggion della rete e del processe della trasparenza & la sezione AMMINISTRAZIONE
TRASFARENTE" (AT} i cui all’art, 9 del decrete); & tale riguarda:
a. acura dal responsabile del sito wab, 12 seziona @ strutturata in canfarmité con le prescrizioni contenute
nellalleqata & al decreto,
b. il responsabile della rasparenza cura & maonitora il flusso dalla infermazioni sulla sezione;
ciasoun gperajore scolastico @ persenalmente impegnata &
fidurre la produzions documenlala su supporto calaces a favare di quellz digitale;
ulilizzare carlelle condivise, indirizzi di pasia elettronica o ogni altra soluzione fecnalogics in grado di
rglwrare linterconnessione digilale;
consuliare 2=siduamente il silo della sceola per ricevere e fornire lo informazioni sul Tunzicnamenta
detlistdute;
d. il 05, o DEGA e il responsabile del sito web formscone leinformazioni necessarie afiincha ull 1 seggeth
produtiorifelabaratern di mfarmaziani diventing pregressivamanta sermpre pid avtonomi nel pubblicare 1e
predefie infarmzazioni nella seziom di compelenza

E esciusa la pubblicazione su "AMBMINISTRAZICNE TRASPAREMNTE", in quanio @ vario titola non rnguardanli
Fisliluziane scotastica. nelle seguenti sotlo-soziond, provisie dallallegalo A al decreto; le mativazioni tecnico-
giuridiche dali'esclusione sono nponate dirsttamente nelle cornspondenti sotte-sezioni, sul silo della scuola.
Cner infarmalivi por cilteding @ imorese; Organi df indirizzo pabbico-gministrative; Sanzioni per mancafa
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comumcanons del daft Rendicontl orunpi consian regianaliprovinciall; incansohi amavmstralivi of verice
Fosiziorn organizzetive; 0N Bandi i concorsa, Eafi puihlicl wipiah, Sociefd parecipate, Rappresentaziong
grafica; Dali aggregali aflivild ammumstrativa; Opere  pubbfiche Sianiicazione o gowvama del leratorio;
Infarmmazion amentali; Siuttune sanifane privale accreditale, Intervent straordinan o EMErGEnZa.

10.| FLUSS! DELLA TRASPARENZA E MONITORAGSIO
Il programma ¢ arficalate in settor deneminali FLUSSE DELLA TRASPARENZA: i predetl sttani sonag:

M. FLUSSIDELLE INFORMAZIONI E DEGLI ACCESSI ATTRAVERSO IL SITO ISTITUZIONAL E.
B. FLUSSH INFORMATI CONLE FARMIGLIE;
C. FLUSSIDELLA TRASPAREMNZA EX D.LGS, 106/2003,

Ciascun flusse della lrasparenza & esplicitate in manicra analitica allraverss indicaton dencminat FATTORI E
COMPORTAMENRTI PROATTIVI, che costituiscono 2 espressioni delia trasparsnza osservabil e valutabili |
“latteri e comportamenti proattiv® sona definifi in mode che sia sempre possibide verificarne Feffeltiva
realizzazione, riducenda la misurazione al codice Dinarng SN,
Il pregramma prevede l'attnbuzione dei compiti di mondoraggio verifica ad un sisterna di soggett distnbuii, in
moda da ridurie il rischio di suic-referenzialita: lah compiti seno assegnat lenulo conta del su periara gerarchico
nei confromti del personale incancalo delllinsedimento der dali @ del possessa di slatus di pariztore di inleresse.
Melle tabele cha seguona song specificati por le sottoseziont presenli nolfallegate A del decrete, "fattod e
comportamenti prozttivi®, "standard di qualita” & “organi di moniloraggea”, par i quali esistone tra lvell diversi di
responsabilitd;

+  Esacutore materiale. Raferenie site

«  Respansabilitd del procedimenta specifice; Docenti; Rappresentants Lavarator Sweurerzz[RLS)

DG DS,
s [esponsabilita dell'inlero processa; DS,

A. FLUSSI DELLA TRASPARENZA ATTRAVERSD IL SITO ISTITUZICNALE

HATERI ORGAMI DI
COMPORTAMENTI TEMPI
MONITORAGGIO
PROATTIVI

e Angiornamenta zlla pulbhcazane di innovazioni )
Site istituzionale ; : : Referenla sito, DS
normative & di adeguamento degli standard

Pubblicazicne  “Alli | Aggiornzmenta alla pubblicazione di innovazion:

. = E . _ D5GA, DS

| genarali crdinamantali o regolament interni
Pubklicazigne ) I
L : Aggiormamenio alla eventuale modifica di :
Arficalazicna . degl Referenie site, 05

articolazicns
uffie’
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Pubbilicasione
“Telefono & posta

elettronica”

Aggicrmamente alla eventuale modifica ded dali

Pubblicazions
Persenale Dingenli

Referente sito, DS

F‘.Q‘Q!EIFI'IEII'I'IEHIICI- annuala

Punblicazione
pEsLEiani
organizzative,
Dotaziane oroanica,

Cirgano Superione

Aqgiornamenld annuals o alla eventuale

Ralerenie sitn, DSGA, DS

“Irzacichl conferiti e

Aggiormamenio semesirala

Porsonale a tempo | vanazane de dati
indaserminzta g
persanale & lempo
determinats
| Plubl::-lit:aalnnc o Aggiornamenio mengile Referente site, DSGA, DS
| i asgenza HA=ESE ' '
Fubtlicazione odi E

Referenie site, DSGA, D5

auterizzal ai
depenclenti”
Pubblcazmane di
“Lonirattazione Aggicmarments alia stipula di nueva contratio Referente zita, DS
ceilattiva®
Pubblicaziane di o ; i " " o
. ) giernameanto penadice alka solloscriziona .
Canlrattaziane gy ) Referonte sita, DS
) . del'dan contratlali integrativi
inlegativa
Pubblicazione di
A HR Aggicrnarmoents annual hiariti i
" | b vale, non aopsna chianti i ;
Peformanca”, ; TR ' Relerente sila, DS
S cantenuti per k2 istiluzicm scalastiche
Relazions sullz
_peifermanca
Pubblicazionz i
& Agoedrnamenla  peradeco in relazione alla
Benassera 3 Refersntz sito, LS | D3
s effeltuazione del monilaragga
| organizzalive _
Pubblicazionsa di
“Tipalogie di | Aggiaornamenta annualo Referenta silo, DS
procedimenta”
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Pubblicazione di
“Dichiaraziani
sastitutive =]
acquisiziane  d'ufficia
dei dali”

Aggiornamenta =nnuals

Pubblicazion= di

"Provwedimenii’ Idirig

Reforenla sila, DS

Sggiornamenta semestrale

Reforonla site, DS

"Bandi di gara e
canlal”

enti’

Pubblicazione

“Contralla sulle | Aggrarnamenla annuala

impresea” ]
Pubblicaziona di | Aggiarnamenta 2l 3101 di ogni anna secondo

gl chblighi LA22012; altn abblight: seconda la

fempisiica previsia dzlla norma

Referantz sitg, DEGA, DS

Referanta silo OSGA, 105

Pubblicazions Criteri
o modaliia
SoVVOnZioni,
cantricuti,  sussidi,
waNlangi ecenomic

Sopguornamenta  a  vanazionifintzgrazioni  del

Regolamenio

Referente sita, DEGA, DS

Pubblicazions Al di
CONCessione
SouVenzion,
conlribuli, LUSSI,
YanLagg economci

Agiaenameante annuale

Refarante sio, DSGA, OS

Pubhlicazione

Pregramma annuale
g Conto Consuntive;
Prand degli indicatori
o rizultala di bilancio,

indigatars di
temaoestivitd dei
EEEEI‘HEHII

Aggicrnamento annuale

Referente sito, DSGA, S

Pubblizazione
Coentralil & rilievi

sull'ammmsliazicne

Aggicrnamento annuale

Referente sitg, 0%
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B. FLUSSI INFORMATIVI CON LE FAMIGLIE

cﬂr::;:::rlmim[ TEMP WEGAN)D)
: MONITORAGGID
PROATTIVI

Medalita di rapparia
con e Brnghe ex ol
29 comma 4 del Aggiormamento annuale Referente sito, 05
CCML comparto
See0la

pacahild di
ricevimenio da parla
del D5 e
Callaboraton del DS
Qrari di accesso agli
LIz

Feqgistro elettranico | Aggicrnamanto giornaliers Docenti. 45

&ggiornamenta annuala Referzntz sito, DS

| A namanto [annuenle DsGA, DS

. FLUSS! DELLA TRASPARENZA EX d.Igs. 19612003

FATTORIE SRGANI ]
COMPORTAMERNTI TEMPFI MONITORAGEIO
FROATTIVI
Pubblicaziona delie
nodmineg oo
responsabili del Aggicinamentson case di vanazions Refarante sio, DSGA, OS5

braflamenta dei da)
personali e sensibili
Pubblicazione dellae

namine degl iarpamento annuale per quania riguardail |

incaricati del Agal ! REER 9 | Raferenie sito, DEGA, DS
) ) perscnzle di nuova nomina

frallarmaenta dei dali

perzanali g sansibili

FPubblicaziona delia
infermaliva sulla Angiornamenta in caso di variazione Referenle sia, DSGA, DS
Iacy

Tutte le iniziztive adaitale per il raggiungemento degli chisttivi del programmaz e dello standard di qualila saranng
verficabili dogh utendi, dai poraton dinteresze e dai ciladin o coslituiranae al fempo stessa wn val<o strumenio
per consenticne il migharamento conbinud.

Pagng §




1. MFFUSIONE DEL PTTI

Il prezente programmz g0 SUoi contenuti sono Jiffes - mediante pubblicaziens nel sito wab della soucla; -
presentzzione nelle gicrnate della rasparenza, - discussions nell'ambide degli organi collegiali & degli organi
consuitivi; - presenlazione nelle assemblea dal personale e d'istituto

12, DIFFUSIONE DELLA SEZIOME "AMMINISTRAZIONE TRASPFARENTE"

La concscenza e luso della sezione “Ammnislozane Trasparenloa® o favorita: - informazione sul sito sulle
modalita di accesse alia sezione, - nellambila dolle giomate della rasparenzs; - discussione nell'ambio deqli
crgani collegiali e delle assemblea del personale e di istidute,

Licala, 30 maggio 2016

Il Dirigente Scolastico
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